REGIONE SICILIANA

Azienda Ospedaliera
di Rilevanza Nazionale e di Alta Specializzazione

GARIBALDI

Catania

VERBALE DI DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE n. 453

Oggetto: Integrazione deliberazione n. 757 del 11/12/2015 avente ad oggetto “Costituzione

della “Rete Aziendale per la Prevenzione della Corruzione”.

SETTORE AFFARI GENERALI, SVILUPPO
ORGANIZZATIVO E RISORSE UMANE

Bilancio 2016

Sub aggregato di spesa: .........cccoeuuuneee
Autorizzazione n.
C.E.

Reg.to al n.

Si attesta che la disponibilita del fondo del sopra
riportato sub-aggregato € sufficiente a coprire la spesa
prevista dal presente atto.

Per [’Ufficio Riscontro

Il Responsabile del SEttore ..........eeerecessennn.

SETTORE ECONOMICO FINANZIARIO

Visto:

Si conferma la suindicata disponibilitd rilevata dal
Settore Affari Generali e Legali e si iscrive nelle
pertinenti utilizzazioni del budget

Li,

L’ addetto alla verifica della compatibilita economica

Il Dirigente Responsabile del Settore
Economico Finanziario
(Dott. Giovanni Roccella)

Settore Affari Generali, Sviluppo Organizzativo e
Risorse Umane

Il Respovnsabile dell’istruttoria

(Dott.sileoejiiiij;alia)

Il Responsabile del procedimento

Il Responsabile della Prevenzione della Corruzione
(Dott.sfa Gaetana Bonanno)
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Seduta del giorno

Nei locali della sede legale dell’Azienda
Piazza S.Maria di Gesu, 5 Catania

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Giorgio Giulio Santonocito

Nominato con Decreto del Presidente della Regione
Siciliana n® 205/serv.1/S.G. del 24 giugno 2014, giusta
art. 33, comma 2, L.R. n® 5 del 14 aprile 2009

Con la presenza del:

Direttore Amministrativo
Dott. Giovanni Annino

e del

Direttore Sanitario
Dott.ssa Anna Rita Mattaliano

Con l’assistenza, quale Segretario,
del Sig. Salvatore Ledda

ha adottato la seguente deliberazione




Premesso che il “Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione 2015-2017” adottato
dall'’ARNAS “Garibaldi” ha individuato, al punto 4, i Referenti del Responsabile della Corruzione nelle
figure dei Responsabili dei Servizi Amministrativi e dei Dipartimenti Aziendali, al fine di coadiuvare il
Responsabile della Prevenzione della Corruzione nello svolgimento della propria attivita, indicando i
seguenti dipendenti:

e Dott. Roccella Giovanni Luca — Direttore U.O.C. Economico-Finanziario
e Ing. Vitale Salvatore — Direttore U.O.C. Tecnico

 Ing. La Monaca Giuseppe — Direttore U.O.C. Facility Management

* Dott.ssa Riggi Ersilia — Direttore F.F. U.O.C. Provveditorato

e Dott. Giannone Giorgio — Direttore Dipartimento Oncologico

e Dott. Ettore Giuseppe — Direttore Dipartimento Materno Infantile

e Dott. Pintaudi Sergio — Direttore Dipartimento di Emergenza

Che, con deliberazione n. 757 del 11/ 12/2015, ritenuta la necessita di costituire un organismo con
funzioni consultive e propositive, ¢ stata costituita la “Rete Aziendale per la Prevenzione della
Corruzione™, i cui componenti sono:

 Dott. Bonaccorso Roberto — Dirigente Medico, Direzione Medica di Presidio Centro

e Dott. Boscia Vincenzo — Dirigente Medico, U.O.C. MCAU

* Dott. Calabrese Corrado — Dirigente Medico, Direzione Sanitaria Aziendale

e Dott. Calaciura Ottaviano — Assistente Amministrativo, U.O.C. Provveditorato

e Dott. Ciampi Giovanni - Dirigente Medico, Direttore U.0.C. MCAU

e Sig.ra Compagnone Lorenza — Assistente Amministrativo, Direzione Generale

e Dott.ssa Di Giorgio Rosalia — Collaboratore Sanitario Professionale Esperto, Direzione Medica di
Presidio Nesima

o Dott.ssa Digrazia Michela — Collaboratore Amministrativo Esperto, Direzione Amministrativa

e Dott.ssa Fazio Donatella - Collaboratore Amministrativo, Direzione Amministrativa

e Dott.ssa Fiumara Carmelina - Collaboratore Amministrativo, U.O.C. Provveditorato

° Rag. Franco Saverio - Assistente Amministrativo, U.O.C. Economico-Finanziario

* Dott.ssa Giuffrida Sebastiana — Dirigente Medico, Direttore U.O.D. PS Pediatrico

* Dott.ssa Grasso Maria Luisa - Collaboratore Amministrativo Esperto, U.O.C Tecnico

e Dott. Leonzio Giovanni — Collaboratore Amministrativo, U.O.C. Risorse Umane

 Dott.ssa Manciagli Graziella - Dirigente Medico, Direzione Medica di Presidio Nesima

e Dott. Marchese Alfio — Collaboratore Amministrativo, Servizio Legale

* Dott.ssa Marletta Olga - Collaboratore Amministrativo Esperto, U.O.C. Provveditorato

e Dott.ssa Miceli Maria — Assistente Amministrativo, U.O.C. Risorse Umane

 Sigra Nicita Antonella — Coadiutore Amministrativo, U.O.C. Economico-Finanziario

e Sig. Piana Giovanni — Collaboratore Amministrativo, U.O.C. Risorse Umane

e Dott.ssa Pulvirenti Angela - Collaboratore Amministrativo, Formazione

e Sigra Rigazzi Anna Maria - Collaboratore Amministrativo, Controllo di Gestione

e Dott.ssa Riggi Ersilia — Direttore F.F. U.O.C. Provveditorato

e Dott. Santocono Francesco — Dirigente Amministrativo, U.O.S. Comunicazione Istituzionale

e Dott.ssa Scalia Alessandra - Collaboratore Amministrativo, U.O.C. Risorse Umane

e Dott.ssa Scibilia Aurelia - Collaboratore Amministrativo Esperto, Servizio Legale

* Sig.ra Trazzera Maria — Operatore CED, U.O.C. Economico-Finanziario

e Dott. Zuccarello Mario — Assistente Amministrativo, U.O.C. Risorse Umane

o Ing. Vitale Salvatore - Direttore U.O.C. Tecnico

e Dott. Pagano Davide — Borsista, Trasparenza

e Dott.ssa Privitera Carmen — Borsista, U.O.C. Risorse Umane

Ritenuta la necessita, a seguito delle criticita emerse in corso della predisposizione del Piano
Triennale per la Prevenzione della Corruzione 2016 — 2018, di integrare la suddetta “Rete Aziendale per
la Prevenzione della Corruzione™ con i seguenti componenti:



e Dott.ssa Bonaccorsi Laura — Direttore U.O.S.D. Servizio di Farmacia, in quanto Responsabile di
un'area considerata ad elevato rischio di corruzione;

e Dott. Roccella Giovanni Luca - Direttore U.O.C. Economico-Finanziario, in quanto Responsabile
di un'area considerata ad elevato rischio di corruzione;

e Ing. La Monaca Giuseppe - Direttore U.O.C. Facility Management, in quanto Responsabile di
un'area considerata ad elevato rischio di corruzione;

e Dott.ssa Monaco Lorella - U.O.C. Risorse Umane, in quanto Referente del reclutamento del

personale;
e Sigra Granata Grazia - U.O.C. Risorse Umane, in quanto Referente della gestione dei rapporti

contrattuali con l'esterno;

Su proposta del Responsabile della Prevenzione della Corruzione che ne attesta la legittimita e la
correttezza sia formale che sostanziale;

Sentito il parere favorevole del Direttore Sanitario e del Direttore Amministrativo,
DELIBERA

Per i motivi esposti in premessa che qui si intendono integralmente riportate:

Integrare la “Rete Aziendale per la Prevenzione della Corruzione” con i seguenti componenti:

e Dott.ssa Bonaccorsi Laura — Direttore U.O.S.D. Servizio di Farmacia, in quanto Responsabile di
un'area considerata ad elevato rischio di corruzione;

e Dott. Roccella Giovanni Luca - Direttore U.O.C. Economico-Finanziario, in quanto Responsabile
di un'area considerata ad elevato rischio di corruzione;

e Ing. La Monaca Giuseppe - Direttore U.O.C. Facility Management, in quanto Responsabile di
un'area considerata ad elevato rischio di corruzione;

e Dott.ssa Monaco Lorella - U.O.C. Risorse Umane, in quanto Referente del reclutamento del
personale;

e Sigra Granata Grazia - U.O.C. Risorse Umane, in quanto Referente della gestione dei rapporti
contrattuali con l'esterno;
Notificare il presente atto a ciascun dei sopra indicati dipendenti;

Munire la presente della clausola di immediata esecuzione, stante la necesita di dare corso alle

attivita della “Rete Aziendale per la Prevenzione della Corruzione.

IL DIRETTORE SANITARIO
(Dott.ssa Ar ita (Mattaliano)

ESGENERALE

iuli};/San onocito)

IL DIRETTORE AM INISTRATIVO

(Dott. Giorgio

IL SEGRETARIO

(Sig. @Ma)



